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ATA DA 4a REUNIÃO DO CONSELHO CONSULTIVO DO PARQUE E APA SERRA AZUL- 2022

Aos vinte e nove dias do mês de setembro do ano de 2022, às 14h e 50min, no Centro de Atendimento
ao Visitante do Parque Serra Azul, após verificação de quórum, teve o início da 4a reunião ordinária do

Conselho Consultivo do Parque Estadual da Serra Azul de maneira presencial. Inicialmente a gerente
Cristiane deu as boas-vindas a todos, e em seguida passou para aprovação da ata da 2a reunião ordinária
do Conselho ocorrida em 22/06/2022. Dentre os presentes, Magno e Mirian se abstiveram da aprovação
pois informaram que não participaram da reunião em questão. Os demais presentes confirmaram leitura

prévia do documento e aprovam a ata sem apontamentos. Em seguida, foi dado início à pauta da reunião,
sendo tratado sobre a gestão de proteção no quesito combate às queimadas. A gerente explicou que o

contrato dos brigadistas tem vigência de agosto a outubro do corrente ano e que ocorreu a contratação
de brigada na maneira de BEM (Brigada Estadual Mista), isto é, os profissionais contratados nãoforam
designados apenas para trabalho no Parque. Cristiane demonstrou preocupação pois este formato de

contratação não atende as necessidades do Parque e da APA. Pontuou que nem a SEMA sabia de tal

modo de contratação, uma vez que em reunião no 10 semestre de 2022 em Cuiabá foi informado pelo BM

representante do BEA/CBMMT (Ten. Whiby) que as UC's teriam as brigadas, inclusive até Olde julho do
corrente ano. No caso do Parque Serra Azul e APA Pé da Serra Azul e APA Pé da Serra Azul, não foi
disponibilizada brigada específica para as UC's, a mesma foi selecionada em julho e iniciou as atividades

na primeira quinzena de agosto. Também não foi solicitada viatura própria para a BEM, tendo que a

GRPQ APASA dispor da única viatura do Parque para as açõesda mesma. Na sequência a gerente
explanou sobre o andamento do Projeto Copaíbas, em que esteve presente em oficina em Cuiabá no mês
de setembro, recebendo instruções sobre a execuçãodo projeto pela coordenação do FUNBIO, e que,

na oportunidade, levantou o problema de se estruturar fisicamente e com equipamentos as UC's, todavia

não ter a contrapartida do estado na contratação de mão-de-obra. Seguindo a pauta, Cristiane informou

que, ainda na referida oficina, foi informado que o Parque foi selecionado para receber recursos visando
elaboração do Plano de Manejo Integrado do Fogo e do Plano de Uso Público e pertinentes açõespara
a execução(os recursos serão financiados através do Fundo Brasileiro da Biodiversidade, por meio de

recursos independentes advindos da Noruega, e o prazo da execuçãodestes planos é de 5 anos). A
gerente levantou junto aso membros do Conselho presentes, a questão da falta de pessoas para trabalhar
no Parque, seja na parte executiva/operacional quanto na área administrativa, tal situação vem se
perpetuando desde 2020. Há pedidos formais à SEMA para a contratação de pessoas para o setor

administrativo e para equipe de guarda-parques/brigadista, todavia sem qualquer resposta. Foi sugerido
pelos conselheiros a elaboração de documento para a SEMA reiterando sobre a situação da falta de

equipe no Parque e as consequências deste problema. Cristiane disse que a quantidade mínima
necessária de pessoas para trabalhar no Parque no atual cenário seria de 04 (quatro) guarda parques,
nos meses fora da TIF (Temporada de Incêndios Florestais), todavia há projeto pronto que informa todas
as especificidades para contratação anual de equipe e que foi entregue à SEMA. Houve aprovação

unânime da sugestão e a conselheira Sinara se prontificou a iniciar a redação do documento e sugeriu

levantar documentos para justificar o pedido e apontou o uso de dados da saúde fornecidos por sua

instituição. O conselheiro Magno propôs também a elaboração de uma carta manifesto aos candidatos

ao governo do estado para buscar comprometimento na manutenção e gestão dos Parques Estaduais

em seus planos de governo. Na sequência da reunião, Cristiane comentou sobre uma publicação no perfil

do Instagram do Parque sobre a captura de imagens de uma onça no Parque. A partir dessa publicação,

Cristiane explanou sobre a ideia de entrar em contato com o Sindicato Rural para chegar até os

proprietários das áreas limítrofes com o Parque para orientá-los sobre o manejo de grandes felinos. Na
oportunidade, Cristiane comentou sobre uma fazenda próxima a Cocalinho que é referência nesse tipo

de manejo. Também que a Coordenadora de Fauna da SEMA, Neuza Arenhart, estava em contato com
pesquisador do CENAP, Sr. Ronado Morato desde 2021 para uma parceria, ainda sem formalização.
Seguindo, a gerente falou sobre a reinauguração do Discoporto e discorreu brevemente como foi o evento.

Em seguida a gerente informou sobre reunião ocorrida com a Secretária de Turismo em que foi discutida

sobre a possibilidade de visitação noturna no Discoporto. A princípio foi sugerida a visitação todas às
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terças das 18h às 21h com o acompanhamento de guia/condutor local. Também comentou sobre o

alinhamento com a Secretaria de Turismo sobre a realização de um treinamento sobre o Parque, regras
de conduta, informes gerais, dentre outros assuntos pertinentes à prestação de serviços dentro do Parque

com o grupo de guias e condutores locais. Além disso, esta iniciativa também tem como objetivo integrar
os guias e condutores locais com agentes e orientadores de educação ambiental. Na sequência, a gerente
também comentou sobre a possibilidade futura de visitação na Gruta dos Pezinhos e disse que há a
necessidade de fazer e executar projeto técnico específico do acesso e do uso do atrativo com base em
norma técnica emitida pelo IPHAN. Jessika, Secretária de Turismo, se comprometeu em buscar um
profissional capacitado para a elaboração deste projeto junto ao Sebrae MT. Outro ponto levantado pela

gerente do Parque foi sobre a solicitação de abertura de visitação nas rampas de voo livre como mirante,
entretanto é necessário atualizar o Plano de Manejo do Parque para que tais locais sejam incluídos como
atrativos de uso público. Na sequência Cristiane sugeriu a ideia de se fazer um calendário de eventos e

açõesno Parque e ser feito convite aos profissionais de áreasespecíficas para oficinas temáticas. Jessika
sugeriu utilizar a semana de aniversário do Parque. Na sequência Cristiane prosseguiu a reunião com a
leitura de um ofício com indicação da Câmara Municipal de Vereadores em que solicitam iluminação na

Escadaria da Fé. A gerente disse que é necessário apresentar o projeto técnico específico e, após análise

pelos setores da SEMA, passar por aprovação do Conselho. Também foi dito que o Secretário Municipal

de Transportes e Serviços declarou da intenção de iluminar toda a estrada interna do Parque. Os
conselheiros presentes na reunião, a princípio nãoconcordaram, mas querem entender melhor a proposta
e solicitaram que seja também elaborado o projeto técnico específico por profissional habilitado. Os
conselheiros Moisés e Rita apontaram que no Parque existem outras prioridades tais como construção
de banheiros e bebedouros no mirante. Propuseram colocar estas prioridades como condicionantes para
aprovação e execuçãode futuras novas infraestruturas no Parque. Dando prosseguimento na reunião
Cristiane levantou o assunto sobre o processo de indenização da áreado Clube da Maçonaria e do acesso
à Cachoeira Pé da Serra e que houve movimentação no processo junto à GCARF (Gerência de
Compensação Ambiental e Regularização Fundiária)/CUCO. Explicou brevemente sobre o histórico para

que todos compreendessem o contexto, sendo que há compensação específica com valores financeiros
destinados unicamente para tal açõesde indenização e outras estruturais, tramitando na SEMA desde
2007. Na sequência Rita fez o uso da palavra e apresentou um apanhado geral sobre a 1a Oficina do

Plano de Manejo da APA, ocorrida em 11/09/2022, períodos vespertino e matutino, no Centro Cultura

Valdon Varjão e explicou sobre a próxima oficina em que será apresentada e discutida a proposta de
zoneamento da APA. Está prevista para dezembro deste ano a realização desta oficina. Finalizada toda
a pauta prevista da reunião, Cristiane agradeceu a presença e participação de todos e encerrou a reunião

às 16h50min. Assim, mais nada tendo a relatar, eu, Jessika Satiko Hirata, encerrei a presente Ata, a qual

segue anexada à lista de presença do dia.
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